
Aktuelle Themen
o Emotional Leadership - Führen mit Emotionen

o Umsetzung moderner, agiler Führungsmodelle
o Organisationsaufstellungen
o Das „innere Team“ in der Führungspraxis

Arbeitsschwerpunkte
o Führungskräfteentwicklung
o Businesscoaching Top Führungsebenen
o Persönlichkeit und Rolle der Führungskraft

o Systemischer Blick auf komplexe Situationen

Professioneller Hintergrund
o Trainerin und Coach für Führungskräfte mit 

branchenübergreifender Kundenklientel
o Psychotherapeutin (HPG)
o Versicherungskauffrau (IHK)
o Expertin für Personalentwicklung, -auswahl 

und -rekrutierung
o Leiterin „Training and People Development“ 

Sales, Versicherungskonzern
o langjährige Berufs- und Führungserfahrungen 

im Konzern und inhabergeführten 
Unternehmen

o Dozentin an Wirtschaftsakademien

Qualifizierungen 
o Zertifizierte Trainerin (DVA)
o Betriebspsychologie (Hochschulfach-

zertifizierung FH Pinneberg) 

o Professional Business Coach (Christopher Rauen 
GmbH)

o Struktur- und Organisationsaufstellungs-
ausbildung (Trilogue GbR)

Auszug Kundenliste
o Sparda Bank West, VR Bank 

Untertaunus, Generali Ver-
sicherungen

o Peek- und Cloppenburg
o Beiersdorf
o Schüco, Möbel Höffner,             

HKL Baumaschinen
o Total Mineralöl GmbH

o Lotto Hamburg
o Eppendorf Labortechnik
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